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Certificat Management Stratégique pour Juriste d’Entreprise



EML MSJE

UNE FORMATION POUR REPONDRE

AUX NOUVEAUX CHALLENGES DE LA PROFESSION

Le certificat «Management Stratégique pour Juristes d'Entreprises» a été construit de facon a
permettre aux juristes d'entreprise de prendre en compte, dans la mise en ceuvre de leur métier,
les dimensions stratégiques et managériales inhérentes aux problématiques de plus en plus
complexes qu'ils traitent.

La premiére phase du programme permet aux participants juristes d'entreprise d'inscrire leur
action dans une vision stratégique de l'entreprise ; elle leur propose également de travailler
sur leurs talents personnels et leurs capacités de leadership et ainsi d'améliorer leur impact et

leurs relations avec les différentes parties prenantes dans 'entreprise.

Dans un second temps, chaque participant a la possibilité de construire, au travers d'un choix

d'électifs, son parcours personnalisé.

Dans le cadre de ces électifs, les participants ont la possibilité de travailler, d'échanger avec des
professionnels venant d'autres métiers, d'autres environnements et ainsi de profiter de regards

multiples sur les thématiques, outils et modeles discutés dans les modules

11a 13 jours de formation :

5 jours de tronc commun «Un programme adapté pour

6 a 8 jours d’électifs pour approfondir développer les compétences
manageriales et stratégiques

Prix public : des juristes d'entreprise a

6500 euros HT haut potentiel congu en

(hors frais de restauration) partenariat avec AFJE.»
Gabriel GUERY
Responsable pédagogique MSJE

Prochaine rentrée :
Mars 2010

www.eml-executive.com/msje




LE PROGRAMME

% LE TRONC COMMUN
Le role du juriste dans l'entreprise : enjeux et perspectives (1+1 )
Pierre CHARRETON
Ce module a pour objectif de permettre aux juristes exercant en entreprise de
prendre la mesure de l'impact des transformations majeures du contexte dans lequel
ils interviennent (complexité croissante, accélération des processus de décision,
environnement de plus en plus mondialisé..) sur la maniére de décliner et de manager

la fonction juridique dans l'univers de l'entreprise.

Stratégie d'entreprise (1))

Eric VOGLER

Le module permet de comprendre comment définir une stratégie et quelles sont les
grandes étapes de sa construction ainsi que découvrir les principaux outils d’analyse
utilisés. La réflexion conduit également a positionner la contribution du juriste
d’entreprise dans ce processus stratégique.

Principes de leadership (2))

Agathe POTEL

Ce module vise a transformer les attitudes de travail, sortir du réle d'expert pour
jouer d'avantage la transversalité, la pro-activité dans laction. Il vise a permettre a
chacun d’avoir une vision plus globale de son réle et de comprendre l'importance de

l'acquisition des capacités de coopération et de leadership.

¥ LES ELECTIFS
Management

STRATEGIE & PRATIQUES

MANAGER SES EQUIPES
DU CHANGEMENT

SAVOIR MOTIVER
Développer vos capacités de Mieux vous connaitre, pour

oa Réussir les changements dans
management d'équipe

mieux motiver vos équipes

votre organisation

Finance

FINANCE POUR MANAGERS

. . DIAGNOSTIC FINANCIER & EVALUATION
Mieux comprendre les mécanismes financiers

. L Décoder pour un diagnostic financier précis
et leur impact sur vos décisions

Gestion de crise

PILOTER COMMUNIQUER ANTICIPER & PREVENIR
Acqueérir les réflexes nécessaires Préparer et mettre en ceuvre Réaliser votre diagnostic
a la gestion de crise une communication de crise d'exposition

Développement personnel

OPTIMISER SON IMPACT DEVELOPPER SON AISANCE NEGOCIER EN ENTREPRISE
PERSONNEL FACE A UN AUDITOIRE Réussir dans toute situation

Développer son potentiel Réussir vos interventions devant de négociation interne

et son impact personnel tout public ou externe a l'entreprise
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www.eml-executive.com/msje

Contactez notre CONSEIL EN FORMATION
Gilles BASSET

Tel.:+33(0)4 783370 23

Fax : +33 (0) 4 78 33 61 69
basset@eml-executive.com

EML EXECUTIVE DEVELOPMENT
23, avenue Guy de Collongue

F-69134 Ecully CEDEX

T.+33(0)4 78 3378 00

F.+33(0) 4 78 33 6169
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ACCREDITED

EMLYON Business School a recu la triple accréditation AACSB, EQUIS et AMBA

EML Executive Development est la filiale formation continue ’EMLYON Business School

pour l'assessment, le training et le coaching des managers et dirigeants
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